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ACTAN°
ACTA DE BIENESTAR Y SATISFACCION DEL TALENTO HUMANO - JORNADA LIBERADA OCTUBRE

FECHA: Bogota, 03 octubre del 2025

HORA: 2:30 p.m.

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado La Florida

TEMA: Jornada de Bienestar “Un Encuentro con Magia y Afecto” entrega de detalle.

PROPOSITO: Fomentar espacios de integracion, alegria y compafierismo entre el talento humano,
fortaleciendo los lazos afectivos y el sentido de pertenencia institucional mediante la actividad de destapada

del amigo secreto.

ASISTENTES:
Responsable del servicio, profesionales en Atencién a la Primera Infancia, auxiliares pedagogicas.
ORDEN DEL DiA:

e Bienvenida
« Desarrollo de la actividad de experiencia “Un Encuentro con Magia y Afecto” y entrega de detalle
e Retroalimentacion grupal

« Cierre de la experiencia

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA
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En el marco del componente de Bienestar Institucional, se realizé la jornada de Destapada del Amigo Secreto
como cierre de la actividad que promovid durante varios dias el intercambio de mensajes de afecto,

endulzadas, detalles y muestras de aprecio entre los miembros del equipo de trabajo.

La jornada inici6 con un saludo de bienvenida, resaltando la importancia de fortalecer los lazos de amistad,
empatia y reconocimiento entre compafieras y compafieros y con un delicioso almuerzo que compartimos.
A continuacion, se dio paso al momento esperado: la revelacion de los amigos secretos. Cada participante
compartié unas palabras hacia la persona que habia acompafiado con detalles, expresando gratitud, carifio

y buenos deseos, luego se destapo con unos juegos que permitio un momento de diversion y recreacion.

Durante la actividad se evidencié un ambiente de alegria, risas, musica y entusiasmo. Hubo momentos de
emocion, sorpresa y afecto que reflejaron el compromiso del grupo con la convivencia arménica y el disfrute

colectivo. Ademas, se compartié una merienda especial como muestra de integracion y cierre del espacio.

VOCES DEL EQUIPO HUMANO:

Las participantes manifestaron satisfaccién por la actividad, destacando la importancia de estos encuentros
para fortalecer el clima laboral. Algunas expresiones fueron:

* “Me encantd descubrir quién era mi amigo secreto, fue una experiencia muy bonita.”

+ “Estas actividades nos unen mas como equipo.”

* “Se sinti6 el carifio y la alegria de todos.”

« “Gracias por promover estos espacios que nos hacen sentir valoradas.”
Se evidencio que esta vez el amigo si estuvo bien secreto
La colaboracidn en especial de la coordinadora con todo el equipo humano

CIERRE DE LA EXPERIENCIA:
La jornada finalizé con un mensaje de agradecimiento por la participacion por parte de la coordinadora del
jardin y el entusiasmo de todas las presentes. Se reafirm6 el compromiso institucional de continuar
generando espacios de bienestar, recreacion y reconocimiento para el talento humano, fortaleciendo la
armonia y el trabajo en equipo.
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ANEXOS:
. Registro fotografico

* Firmas de asistencia
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+ 7ema: BIENESTAR INTEGRAL - OCTUBRE ]2. Lugar o Localidad o Sede : J1C LA FLORIDA Fechayhora: - 23 DE OCTUBRE 2025 / 4:00 PM
4. Nombre MARIA EUGENIA PEREZ - ALEJANDRA MILENA SERRATO Js.p ia responsable: COMPONENTE EQUIPO HUMANO Y LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL [ EQUIPO HUMANO
6. 8. Documento de identidad 9. Entidad / 11, Planta / 13, Teléfono y Ext. /
ftem 7. Nombres y Apellidos pendenci 10. Rol/ Cargo Contratista 12. Correo electronico Celular 14, Firma
8.1 Tipo| 8.2 Nomero N N\
PROFESIONAL
1 |JENNIFER TATIANA CALDERON PARRA cc 1.031.130.719 JICLAFLORIDA | RESPONSABLE DEL JARDIN | CONTRATISTA TATISCALDERONZ6@GMAI 3113283573
INFANTIL
2 |LINA MARIA SALINAS SUAREZ cc 1.019.605.453 JICLAFLORIDA | AuxiaR ADMINISTRATIVO |  CONTRATISTA LINASUAREZV@HOTMAIL.COM 3204621519 \
"
PROFESIONAL EN
3 |HILDRE MILENA ALIPIO VIASUS cc 1.033.738.933 JCLAFLORIDA | ATENCIONALAPRMERA | CONTRATISTA JICLAFLORIDAMILENA@GMAIL.COM 3228085629 JQ =
INFANCIA
PROFESIONAL EN A
4 |ASTRID JULIANA RUIZ RODRIGUEZ cc 1.049,618.427 JICLAFLORIDA | ATENCIONALAPRMERA | CONTRATISTA JICFLORIDAJULIANA@GMAIL.COM 3106093609 ﬂ 14
INFANCIA
PROFESIONAL EN J J
5 [VINETH XIMENA SOLANO MARIN cc 1,014.271,697 JCLAFLORDA | ATENCONALAPRWERA | - CONTRATISTA JICFLORIDAXIMENA@GMAIL COM 3057840519 L
I 3 =
PROFESIONAL EN
6 [ANAVICTORIA OBANDO BULLA cc 52.896.809 JICLAFLORIDA | ATENCIONALAPRMERA | CONTRATISTA ICF} AGN 3138852081 I’L L’ J()
NEANCIA < O locdg
7 |MARIA EUGENIA PEREZ PATERNINA cc 51990215 JCLAFLORIDA | ATEWIONAAPRMERA | CONTRATISTA JICFLORIDAMARIAE@GMAIL.COM 3213860033 ;-
2 £ .. A UIME -
i INFANCIA ‘ o Jﬂm} f fb/p
PROFESIONAL EN ‘ 4, /
8 [LILIANA AURORA CANTOR BEJARANO cc 1.023.939.776 JICLAFLORIDA | ATENCIONALAPRWMERA | CONTRATISTA ICFLORIDALILIANA@GMAIL COM 3058806829
= INFANCIA-
PROFESIONAL EN v
9 | ERIKA DANIELA RONCANCIO GUIO ce 1233690214 JICLAFLORIDA | ATENCIONALAPRIMERA | CONTRATISTA JICLAFLORIDADANIELA@GMAIL.COM 3229029553 .
INFANCIA \1 W\(\m
PROFESIONAL DE j
10 |FRANCY JULIETH BEJARANO MONTAYA cc 52.897.388 JCLAFLORIDA | ATENCIONALAPRMERA | CONTRATISTA JICFLORIDAFRANCY@GMAIL.COM 3106775010
INFANCIA
TECNICA PROFESIONAL EN 7/ /
11 |ELSA ADRIANA VASQUEZ AGUIRRE cc 39.548.739 JICLAFLORIDA | ATENCIONALAPRMERA | CONTRATISTA JICFLODIAELSA@GMAIL,COM 3200624782
INFANCIA QL 2N
PROFESIONAL EN E 7
12 | YURANY MARIA DOMINGEZ IBARRA cc 1,026,259,022 JICLAFLORIDA | ATENCIONA(APRMERA | CONTRATISTA JICLAFLORIDAYURANY@GMAIL.COM 3005796745
INFANCIA
13 |ALEJANDRA MILENA SERRATO SUAREZ cc 52.917.473 JCLAFLORIDA | Ay e eon | CONTRATISTA ALEJANDRAYKMI@GMAIL.COM 3186704309
)
14 |WENDY JOHANNA PARRA MURILLO cc 1,014,249,015 JCLAFLORIDA | AUARENATENCIONA | CONTRATISTA ICLAFLORIDAJOHANNA@GMAIL COM 3203859869 W
PERSONAL MANIPULADOR o -
15 |NEIRA HERMENINA RAMIREZ MOJICA cc 1.237.441.004 JIC LA FLORIDA oL M CONTRATISTA JICE RAMIREZ@GMAIL.COM 3108520048 /r e / /7
16 |NUBIA BRIGITTE OJEDA MELO cc 51.836.069 JICLAFLORIDA | PERSONAL MANPLADOR | CONTRATISTA SOFY2307@YAHOO.ES 3244607367
17 |MONICA COGOLLO ORTEGA cc 1.047.493.423 JCLAFLORIDA | PERSONAL NENFUADOR | CONTRATISTA MONICACOGOLLOR@GMAIL.COM 3173353193 C%} J
\
18 |NAYELYS MEJIA SEGOVIA cc 1.193.581.137 JIC LAFLORIDA ”‘“@N‘;F,jfgms CONTRATISTA NAYELISYOHANZ1@GMAILCOM 3108698323 \ M\S l/./(
- \ .
AUXILIAR DE SERVICIOS
19 |LEILA RAQUEL ALAPE ALAPE cc 28.866.906 JIC LA FLORIDA g CONTRATISTA LEYLARAQUELALAPE@GMAIL.COM 3212603342 LQ)\{L o~ A’DPQ
20 [DELCY DEL SOCORRO QUINONES MORA cc 49,658.9% JICLAFLORIDA [ AVKLAROESERVCOS | CONTRATISTA JCLAFLORIDADELCY@GMAIL.COM 3123898340 Djd—“’ @U"
Tratamiento de datos personales “En cumplmeento de la Ley 1581 de 2012 me fuo informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, es la ool dntos porsonples y podrd realzar bre los msmos para las finalidades establocidas en su Politca de tratamiento de datos personaics, disponibic ec 1a
pagina web de 1a entiad. Entienco que 10ngo derecho a entragar o No datos sensibies. que 5on aguellos que a‘ectan mi INimidad 0 CUYO USO indebido puece generar discriminacion. N
Por lo anterior. aylonzo expresamente a la Secretaria Distrital do Integracion Socus para lratar los datos personales que se recoloctaran medianic este regriro. Entiendo que para revocar © modificar esta asi como iar los datos alll debo dingirme a ta SDIS a aves de sus canales de alencion a la ciudadania’
Toda actividad realizada de pausa satudable debe ser reportada al Proceso Gealion de Talento Humano — Sistera de Gestion de fa Seguridad y Salud en el Trabao.
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